HOGYAN LEGY HATEKONY SZOLGALATVALLALO?

A csoportszint folotti hatékony szolgélatban segitségiinkre lehet néhany, a Hagyomanyokban és az
Alapelvekben gyokerezd elv. Szolgalati testiileteinknek el kell latniuk a feladatukat. A spiritudlis elvek
megértése ¢és gyakorlasa hatékonyabba teszi a szolgalati testiiletek munkdjat, ami az OA minden tagjanak a
javat szolgélja.

1) Folyamatosan a témara koncentralj

Tiszteld méasok idejét. Allits 6ssze napirendet és tartsd hozza magad. Ne
kiilso ligyek vagy személyes problémak megtargyalasaval teljen az ido.
Mindenkinek van az OA-n tul is élete, ebbdl valamennyit mindenki
onként szentel az OA-ra. Vard meg, amig a levezetd ahhoz a ponthoz ér,
amelyikhez hozz4 szeretnél szolni.

5. Alapelv: Megfontolas
12/f. Alapelv: Tisztelet
Otodik Hagyomany: Cél

2) Késziilj fel, elore tajékozodj

Ha te vezeted a vitat vagy a szolgalati testiiletet, elére gytjtsd Ossze 9. Alapelv: Képesség
azokat az informdciokat, amelyek a dontéshozatal szempontjabol 10. Alapelv: Vilagossag
fontosak tarsaidnak. A csoport lelkiismerete szamunkra az iranymutatas. 12/b. Alapelv: Realis gondolkodas
Ha nem hozod tarsaid tudomdsira a dontés szempontjabol fontos Masodik Hagyomany: Bizalom
informaciokat, akkor nem a csoport legjobb érdeke szerint jarsz el. (a csoport lelkiismerete)
3) Légy megfontolt 5. Alapelv: Megfontolas
Figyelmesen hallgasd a tobbieket, és minden allaspontot fontolj meg. A 11. Alapelv: Alazat
csoport lelkiismerete azt jelenti, hogy minden tarsunk véleményét 12/e. Alapelv: Egyiittérzés
meghallgatjuk és értékeljiik. Ne rohanj, ne akarj mindenkit arrol 12/f. Alapelv: Tisztelet
meggy6zni, hogy egyediil az helyes, amit te kitalaltal. Tizenkettedik Hagyomany:

Spiritualitas

4) Adj hangot a véleményednek

Szoélalj meg. Ha valamivel kapcsolatban aggodalmaid vannak, vagy
tamadt egy oOtleted, oszd meg a tobbiekkel. Ne tarts attol, hogy masok
mit gondolnak rola, vagy mi lesz a véleményiik. OA-tagként a te
felelosséged, hogy ha szeretnél valtoztatni valamin, hozd a tobbiek
tudomadsara az otleteidet, és allj készen arra, hogy megvédd azokat.

4. Alapelv: Egyenléség
6. Alapelv: Felel6sség
12/c. Alapelv: Képviselet
12/d. Alapelv: Parbeszéd
Els6é Hagyomany: Egység
(nem megfelelés)

5) A lelkiismereted szerint szavazz
Aszerint szavazz, amit helyesnek tartasz, még akkor is, ha az altalad

képviselt allaspont népszeriitlen vagy nem sokan tdmogatjak. Néha az a 6. Alapelv: Felelosség
tisztességes, ha nemmel szavazunk. Egy vitdban el6fordul, latszdlag 12/c. Alapelv: Képviselet
mindenki egyetért, pedig valdjaban sokan csak nem elég tajékozottak 8. Alapelv: Hataskor-atruhazas
ahhoz, hogy megalapozott dontést hozzanak. Nem sziikséges Masodik Hagyomany: Bizalom
mindenkivel egyetérteni. A kiilonvéleményed egy teljesen 0j oOtlet, (a csoport lelkiismerete)

elgondolas szikraja lehet.

6) A testiilet allaspontjat képviseld

Miutan megsziiletett a lelkiismereti dontés, a szolgalati testiilet tagjaként
azt tdmogasd ¢és képviseld. Ha személyesen nem értesz egyet a
dontéssel, tedd vilagossa, hogy az a sajat, személyes véleményed, de
tamogatod a csoport allaspontjat, mert a csoport lelkiismerete ezt a
dontést hozta. Ha gy érzed, hogy érdemes lenne ujra targyalni a
kérdést, javasold, hogy vegyétek ismét napirendre.

1. Alapelv: Egység

6. Alapelv: Lelkiismeret

12/a. Alapelv: Onzetlenség

Els6 Hagyomany: Egység
Hatodik Hagyomany: Szolidaritas




7) Ne akadékoskodj

Ha megsziiletett a dontés, adj egy esélyt annak, hogy miikoddképes lesz. 11. Alapelv: Alazat
Ugy végezd a dolgod, hogy a dontés megvaldsitasat szolgalja. Ha a 12/a. Alapelv: Onzetlenség
késdbbiekben feliil kellene vizsgalni a dontést, terjeszd eld, szerinted 12/f. Alapelv: Tisztelet
miért kellene modositani a dontést, de nyitott szivvel hozd ezt a Tizedik Hagyomany:
szolgélati testiilet tudomasara. Semlegesség
8) Légy igényes

A Kozosség épitésekor tamaszkodj a jo mintakra. Gyakorold az 2. Alapelv: Bizalom
Alapelveket. Ha mindenkihez egyenld tisztelettel kozelitiink, az mind a

X - : 5. Alapelv: Megfontolas
szolgalati testiiletet, mind a szolgalatvallalokat erdsiti. 12. Alapelv: Szolgalati Alapelvek
12/c. Alapelv: Képviselet

Otodik Hagyomany: Cél
Kilencedik Hagyomany: Struktura

e Mindenkirdl johiszemuséget feltételezz, €s azt, hogy nincsenek hatsé szandékai.
e Ne fess rossz képet a tobbiekrdl, szépen beszélj a tarsaidrol.
e Szolgalatod soran a tobbiek munkéjara épits.

Tetteidet a célok vezéreljék, ne a személyes ambicioid, amelyek eltéritenek az elsddleges célunktol. Szentelj
1d6t arra, hogy tovabbadd a felépiilés lizenetét a még szenveddknek.



