CSOPORTOK ES
SZOLGALATI TESTULETEK

Az Anonim Tulevok Tizenkét
Hagyomanya

Kozos boldoguldsunk mindennél

elobbre valo, egyéni ITOV OVEREATERS
felépiilésiink az OA egységétdl a8 ANONYMOUS.

.. OA MAGYARORSZAG
fiigg



A Tizenkét Hagyomany

1. K6z6s boldogulasunk mindennél elobbre
valo, egyéni felépiilésiink az OA egységétol
fligg.

2. Csoportjaink szdmara csak egy abszolut
tekintély létezik — egy szeretd Isten, amiként
0 megnyilvanulhat csoportjaink
lelkiismeretén keresztiil. Vezetdink csupan
bizalmunkat ¢élvezd szolgalattevok, nem
pedig iranyitok.

3. Az OA-tagsag egyetlen feltétele a
kényszeres evés abbahagyasanak vagya.

4. Legyen minden csoport 6ndllo, kivéve
azokat az lgyeket, amelyek mas
csoportokat vagy az OA egészét érintik.

5. Minden csoport elsddleges célja, hogy
eljuttassa lizenetét a még szenvedd
tulevokhoz.

6. Egy OA-csoport soha nem tdmogathat,
finanszirozhat  semmilyen  kapcsolodo
intézményt vagy kiilsé vallalkozast, és nem

engedheti 4 az OA nevet ilyenek
hasznélatdra — nehogy pénz, vagyon vagy
tekintély eltéritsen benniinket elsddleges
célunktol.

7. Minden OA-csoport legyen teljesen
onfenntarto,  haritsa el a  kilso
hozzajarulasokat.

8. Az OA maradjon mindig nem-hivatasos,
bar szolgalati kozpontjaink alkalmazhatnak
hivatasos szakembereket.

9. Az OA maga soha ne szervezddjék, de
alakithatunk szolgélati testiileteket vagy
bizottsdgokat, amelyek kozvetlen
felelosséggel tartoznak azoknak, akiket
szolgalnak.

10. Az OA nem formal véleményt kiviilallo
igyekben, ezért az OA név sohasem
vonhat6 be nyilvanos vitaba.

11. A nyilvanossaghoz vald viszonyunk
nem a hirverésen, hanem a vonzer6n alapul.
Személyes anonimitasunkat a sajtd, a radio,
a filmek, a televizid6 ¢és minden egyéb
nyilvanos média vonatkozasaban meg kell

Oriznunk.

12. Mindezen Hagyomanyaink spiritualis
alapja az anonimitas, folyamatosan
emlékeztetve arra, hogy az elvek eldbbre
valok, mint az egyes személyek.

Az AA World Services Inc. engedélyével hasznaljuk
az AA Tizenkét Hagyomanyat.



Amikor az OA-ba joviink, altaldban a sajat
felépiilésink és  fogyasunk 4ll a
gondolataink kozéppontjaban. De hamar
rajoviink, hogy eldzetes varakozéasainkkal
vagy esetleges korabbi tapasztalatainkkal
ellentétben ez nem fogyokuras klub.
Sokszor halljuk felolvasva a Tizenkét
Lépést, és kezdjiik megérteni, hogy az OA
ujfajta életstilust jelent, nem pedig wjabb
fogyokaras modszert.

A  masik, amit gyakran hallunk a
gytléseken, az a Tizenkét Hagyomany.
Eleinte talan csoddlkozunk ezeken az
ismétléddéseken, mignem r4joviink, hogy
ezaltal ismer6ssé valtak szdmunkra a
Lépések és a Hagyomanyok, és mar a kdzos
gondolkodéasunk részét képezik.

Hogy miért ilyen fontosak szamunkra a
Hagyomanyok? Altalanossagban
elmondhatd, hogy a Tizenkét Lépés az
egyéni felépiilésiinket szolgalja, mig a
Tizenkét Hagyomany a csoport jollétét
biztositja. Bar a Hagyomanyokat azért
alkottdk  meg, hogy  segitségiikkel
megelozhetdk legyenek a  csoportban

felmertilé problémak, személyes

felépiilésiink részeként, tarsas
kapcsolatainkban is alkalmazhatjuk azokat.
A Lépéseket és a Hagyomanyokat a
gyakorlat érlelte ki. Az OA novekedésének
és fejlddésének szempontjabol
létfontossagunak tartjuk oket.

ELSO HAGYOMANY

Ko6zo6s boldogulasunk mindennél elobbre
valo, egyéni felépiilésiink az OA
egységétol fiigg.

Egység

Az Els6 Hagyomany az egységrol szol. Ha
elgondolkozunk azon, milyen lenne, ha az
OA Klikkekre bomlana, nyilvanvalova valik
ennek a Hagyomanynak az értelme. Mivé
lenne az erd, amelyre oly nagy sziikséglink
van, ha a Kozosség egymassal vitatkozo
csoportokra szakadna? Akar személyes
felépiilésiinkrol, akar a csoport
hatékonysagar6l van sz6, a novekedés az
er6bol fakad.

A felépiilésiink altalaban nem egyszemélyes
tevékenység, Sziikkséglink van téarsaink
szeretd tamogatasara. Nem engedhetjiik

meg, hogy a nézeteltérések megfosszanak
minket ettdl az egységtol.

Ez egyben azt is jelentené, hogy mindenben
vakon egyet kellene érteniink? Ez, ha
kivanatos is lenne, nem lehetséges. Az
egység azt jelenti, hogy a vitdk ¢és a
véleménykiilonbségek a csoport egészének
jollétét figyelembe véve oldodnak meg.
Nem minden csoport koveti ugyanazt az
étkezési tervet, és hasznalja ugyanazt a
sorvezetdt. Néhany tarsunk orvosi eldiras
alapjan személyre szabott étkezési tervet
kovet. Ezek a kiilonb6zoségek azonban nem
szamitanak.

Egységiink k6zos kiindulopontja €s forrasa
az, hogy mindannyian a felépiilés Tizenkét
Lépésén dolgozunk.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken az Elso
Hagyomanyt?

e Kozos alapot keresiink az Anonim
Tulevok Tizenkét Lépésében.

e A dontések meghozatala ¢és a
véleménykiilonbségek  megoldasa
soran tiszteletben tartjuk csoportunk
lelkiismereti  irdnymutatasait, ¢&s
azok szerint jarunk el.



® Arra koncentralunk, miben
hasonlitunk egymésra, nem arra,
hogy miben kiilonboziink
egymastol.

® Mindenkit probalunk bevonni a
beszélgetésekbe és a
tevékenységiinkbe.

e Kovetjiik a megosztasokra

vonatkozé irdnymutatdsokat, mint
példaul azt, hogy keriiljiik a kordbbi
megosztasokra vald reagalast, a
kozbeszolasokat, a parhuzamos
beszélgetéseket €s nem tartjuk
magunknal a sz6t masokkal
szemben igazsagtalanul hosszl

ideig.

Hogyan alkalmazzuk az Elsé Hagyomanyt a
mindennapi életiinkben?

e Ha talalkozom  valakivel, a
szerethetd vagy a taszito
tulajdonsagokat keresem benne?

e Az egységet, a gyogyulast, a
harmoniat és a szeretetet szolgalja,
amit teszek?

MASODIK HAGYOMANY
Bizalom

Csoportjaink szamara csak egy abszolut
tekintély létezik — egy szereté Isten,
amiként O megnyilvanulhat csoportjaink
lelkiismeretén  keresztiil. Vezetdink
csupan bizalmunkat élvezo
szolgalattevék, nem pedig iranyitok.

Egy Gjonnan érkezd joggal kérdezheti: ,,Ki
az OA vezet6je?”, ¢és lepddhet meg a
Masodik Hagyomanyban talalhato
valaszon: egy szeretd Isten. A tizenkét
1épéses csoportokon kiviil nincs a vilagon
mas olyan szervezet, amely ugyanezen
elvek szerint mitkddne. Lehet, hogy ez nem
tinik  tOlsagosan  gyakorlatiasnak, de
miikddik! A problémdk  megoldasa
érdekében Isten irdnymutatasat kérjiik,
majd szavazunk, €s a csoport dontése szerint
cseleksziink.

Csoportunk nem minden dontése lesz bdlcs
vagy konnyen Kkivitelezheté. Eléfordul,
hogy hibazunk. Ilyenkor jobb vélaszokat
kell keresniink a problémara. Iddvel
valoszinl, hogy meglatjuk, mit tanultunk a

hibainkbol és hogyan tamogattdk azok a
fejlddésiinket.

Nincs olyan személy az OA-ban, aki
valamennyi kérdésre tudnd a valaszt. EQy
csoport alapitéi szadmara természetesnek
tlinhet, hogy mindig iranyt kell mutatniuk és
vezetniiik kell a csoportot. De ez nem igy
van. A tapasztalt tarsak tandcsai mindig
felbecsiilhetetlen értékiiek lesznek, de sem a
csoportnak, sem az egyénnek nem tesz jot,
ha egyvalaki talsagosan sokaig tartja
maganal a hatalmat. Személyes fejlddésiink
fontos része oOnfejliségiink feladésaval az
alazat elsajatitisa. Ugy gondolhatjuk,
egyszerlibb egy erds vezetét kovetniink,
mint aktivan részt venniink a csoportot
érintdé dontések meghozataldban. De a
csoport valamennyi dontésének
meghozatalakor a kozos lelkiismeret kell,
hogy vezessen minket. Tobb erdre
tamaszkodhatunk, ha egyiitt dolgozunk a
megoldason.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Masodik Hagyomanyt?

® Arra toreksziink, hogy a csoportunk
megalapozott dontést tudjon hozni.



® Mindenkit arra 0Osztonziink, hogy
vegyen részt a csoport lelkiismereti
dontéseiben; mindannyian felel6sek
vagyunk az OA-ért.

e A szolgalati poziciokat betdltd
személyek rendszeresen valtjak
egymast.

e Minden tirs egyenrangu ¢és a
csoportunk lelkiismeretén keresztiil
megnyilvanulo  végsé  hatalmat
szolgalja.

Hogyan alkalmazzuk a  Masodik

Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Ki vagy mi szdmomra a végsd
hatalom?

e A szivemre hallgatok?

e Azt gondolom, hogy ha nem
kontrollalok és iranyitok, akkor
semmi nem lesz elintézve?

HARMADIK HAGYOMANY
Identitas

Az OA-tagsag egyetlen feltétele a
kényszeres evés abbahagyasanak vagya.

A legtobb szervezet kiilonboz6
feltételekhez koti a tagsagot, az OA-ban
viszont csak egyetlen feltétel van: a
kényszeres evéssel valo felhagyas vagya.

Senkit nem lehet kitiltani az OA-bol, mert
mas a borszine, a politikai irdnyultsaga vagy
a vallasi meggy6zodése, mert t6liink eltérd
tarsadalmi réteghez tartozik, mert masképp
értelmezi a programot, vagy mert az
étkezési terve eltér a mienktdl. A tagsag
sulyhatarhoz sincs kotve. Barki tagnak
szamit, akiben megvan a vagy, hogy
felhagyjon fliggdségével. Az OA-ban
mindannyiunknak helye van. Itt nyugodtan
onmagunk lehetiink ¢és  elfogadésra
lelhetiink.

Neéhany csoportnak problémat okoztak a
zavart lelkiallapott tagok, akik hajlamosak
Meégsem tiltottdk ki Oket a csoportbol, és
nem tagadtdk meg tolik a felépiilés
lehetéségét. Ugyanis rendelkeztek a tagsag
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egyetlen feltételével: a kényszeres evés
abbahagyédsanak vagyaval. Az aggasztod
személyes problémakat szponzoralés Utjan,
négyszemkozt rendezzilk. Az 1id6 azt
mutatta, hogy ezek a csoportok talélték a
megprobaltatasokat ¢és erdsebbek lettek,
mint valaha.

Figyelem! A tagsagi kovetelmény a vagy,
nem pedig a siker. Sokan annak ellenére is
visszajarnak, hogy ugy érzik, kudarcot
vallottak. Az OA ajtaja soha nem zarul be.
Mindaddig van esélyiik, amig visszajonnek.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Harmadik Hagyomdanyt?

e Mindenkit szeretettel fogadunk és
elfogadunk, mindannyiunk szamara
lehetéveé téve, hogy maguk dontsiik
el, megfelelink-e az OA tagsag
egyetlen  kovetelményének. A

felépiilés nem kovetelmény; a még

szenvedd tarsaknak sziikségiik van a

tamogatasunkra.

e Tiirelmet és egyiittérzést tantsitunk
a nehézségeket okozd tarsak irant.
Nem adunk teret a visszaéléseknek,



de véglegesen azokat sem zarjuk ki,
akik zavarjak a gytlést.

e Batoritjuk tarsainkat, hogy
dolgozzak ki a sajat étkezési
tervilket és maguk dontsék el,
hogyan tudnak a legjobban dolgozni
a programon.

Hogyan alkalmazzuk a  Harmadik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Hogyan gyakorlom a szeretetet és a
toleranciat emberi
kapcsolataimban?

o FErdekel annyira a csaladtagjaim és a
baritaim jolléte, mint a sajat
fejlodésem ¢és jollétem? Tudatom
velik, hogy tamogatom Oket a
torekvéseik elérésében?

NEGYEDIK HAGYOMANY
Onillésdg

Legyen minden csoport onallo, kivéve
azokat az iigyeket, amelyek mas
csoportokat vagy az OA egészét érintik.

A Negyedik Hagyomany a szabadsagunkat
rogziti. Csoportjaink szabadon kereshetik,
szamukra mi mikodik a legjobban.
Hibazhatnak és tanulhatnak a hibaikbol.

Ennek a szabadsagnak csupan két korlatja
van: egyrészt nem tehetiink olyat, amivel az
OA egészét sértenénk, masrészt minden
kiils6  befolyastol
maradnunk. Dontéseinket a  csoport
lelkiismerete alapjan hozzuk meg. Lassuk,
hogyan is miikodik mindez. Tegyiik fel,
hogy egy csoport ugy dont, hogy nem
hasznal sorvezetét, és hogy Kkiiktatja a
Tizenkét Lépést. Ezt minden tovabbi nélkiil

mentesnek kell

megteheti, de innentdl kezdve mar nem OA-
csoportnak mindsiil, és nem is hivhatja
magat annak. Ilyenkor egyszerii fogyokuras
csoportta valik. Ha a tagok szokéssa teszik,
hogy gytilés utan egyiitt jarnak el talenni, ne
OA-sként beszéljenek magukrol, kiilonben
sértik az OA egészének hirnevét. Ha viszont

a csoport megszavazza, hogy szabalyozza,
hol  szabad
szolgalatvallalok szdmara absztinencia-

dohanyozni, vagy a

kovetelményt hatdroz meg, azzal az
onallosagat gyakorolja.

Természetesen a templomokban vagy
iskolakban tartott gytléseknek igazodniuk
kell a dohanyzasra, a tisztasagra ¢s a rendre
vonatkozo helyi szabalyokhoz. A tagsagot
azonban nem lehet az adott felekezetekhez
tartozokra vagy a kornyéken lakokra
korlatozni. A gytilésnek mindenki szdmara
nyitottnak kell lennie, aki tartozkodni kivan
a kényszeres evéstél. Azok, akik nem tagjai
a csoportnak, nem korlatozhatjak a szabad
véleményalkotés jogat.

Mindig a csoport lelkiismerete mutatja
nekiink az utat.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Negyedik Hagyomdanyt?

e (Csoportként ~megvan az a
szabadsagunk, hogy a
Hagyomaényok tiszteletben tartdsa
mellett szabadon megtalaljuk sajat
utunkat ¢és tanuljunk a sajat
tapasztalatainkbol.



e Keriiljik az olyan lelkiismereti
dontések meghozatalat, amelyek
mas csoportokat vagy az OA egészét
érintik.

e Tiszteletben tartjuk a tobbi csoport
azon jogat, hogy a miénktdl eltérd
szokasokat alkalmazzon.

Hogyan  alkalmazzuk a  Negyedik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Hogyan teremtek egyensulyt
magamban a szabadsag ¢és a
felelosségvallalas kozott?

e Tekintettel vagyok arra, hogy a
dontéseim hogyan hatnak masokra?

o A sajat hataraimat kijeldlve, a szeretet
hangjan beszélek masokkal, anélkiil,
hogy manipulalni akarnam a dolgok
kimenetelét?

e Megértettem, hogy mint ahogy
nekem, ugyanugy  mindenkinek
masnak is vannak jogai? Sajat
magamra ¢s masokra is alkalmazom
az ,Elni és élni hagyni” elvét?

OTODIK HAGYOMANY
Célhoz kotottség

Minden csoport elsodleges célja, hogy
eljuttassa iizenetét a még szenvedo
tulevokhoz.

A még szenvedd kényszeres tilevé sokkal
inkabb hallgat egy felépiilt tilevore, mint az
orvosokra, a csaladjara vagy a barataira. Ha
ez utobbiak tanacsai hatasosak lennének,
mar nagyon kevés kényszeres evl lenne.

Egymast  viszont vagyunk
meghallgatni.  Megosztjuk  egymassal
érzéseinket és tapasztalatainkat. Amikor a
felépiilés  ajat  jarjuk,  egyediilallo
lehetdséglink nyilik arra, hogy masokon
segitsiink, mert engedik nekiink.

képesek

Ez a mi elsddleges célunk. Az OA-csoport
nem tarsaskor, bar a tagjai kozott csodalatos
baratsagok kottetnek. Ha egy csoport nem
boviil tjakkal, ideje megvizsgalni, hogyan
miikodik. Tesziink erdfeszitéseket annak
érdekében, hogy hirdetés vagy személyes
beszamol6 utjan hirt adjunk az OA-ro6l?
Elhanyagoljuk az  Gjonnan  érkezdt,
mikdozben a Dbaratainkkal beszélgetésbe
feledkeziink, vagy melegen tidvozoljiik 6t a
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gytlésen, és segitjiik, hogy otthon érezze
magat? Csoportunk célja az OA iizenetének
atadasa. Az OA-gytlléseken sem kiilonleges
tgyeket, sem vallasi iranyzatokat, sem
egyéb elgondolasokat nem tdmogatunk,
legyenek azok barmennyire is figyelemre
méltok.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken az
Otodik Hagyomdnyt?

e Nem a problémak, hanem a
megoldasok megosztasara
Osszpontositunk.

® Megosztjuk a kényszeres evéssel, a
kényszeres eveési
magatartasformakkal és az OA-ban
talalt  felépiiléssel  kapcsolatos
tapasztalatainkat. Egyiitt
megtehetjiik mindazt, amire egyediil
sosem lennénk képesek.

e Szoros kapcsolatot alakithatunk ki
tarsainkkal, azonban mindig szem
elott tartjuk, hogy gyfliléseink
elsddleges célja az lizenet atadasa.

alkalmazzuk  az  Otédik
Hagyomanyt a mindennapi életben?

Hogyan



e Milyen lizenetet testesitek meg az
emberi kapcsolataimban? Jo
példaval szolgalok?

e Milyen motivaciéo fliz ezekhez az
emberekhez?

e Hogyan segitem a csalddomat és a
barataimat céljaik elérésében?

e Maisokat is a programba vonzok
azzal, hogy a legjobb képességeim
szerint  alkalmazom azt az
¢letemben?

HATODIK HAGYOMANY

Szolidaritas

Egy OA-csoport soha nem tamogathat,
finanszirozhat semmilyen kapcsolodo
intézményt vagy Kkiilsé vallalkozast, és
nem engedheti at az OA nevet ilyenek
hasznalatara — nehogy pénz, vagyon vagy
tekintély eltéritsen benniinket elsodleges
célunktol.

Eléfordulhat, hogy néhanyunk ugy
gondolja, hogy életmodtaborokban, eldre
csomagolt ételek csomagoldsan vagy

éttermekben is  gyakorolhatndnk az

uzenetatadast.
Miért is ne?

Els6 ranézésre ez nagyon is igéretesnek
tlinik. De az AA tapasztalata megmutatta
ennek a hatuliitéit. Ha az OA nevét kiilsé
vallalkozassal kapcsolatban hasznaljuk,
barmennyire is jészandéku a cél, utana sok
minden masra is haszndlni fogjak. Biztos,
hogy ezek koziil sok olyan lesz, amelynek a
felfogasa nem fér ossze az OA-éval.

Ekkor a profitszerzés és a hatalomra valo
torekvés miatt szem eldl téveszthetnénk
elsddleges célunkat, az lizenetatadast. Az
egyes személyek hatalom és
tekintélyszerzés iranti torekvései
keriilnének eldtérbe, az egonk koveteldzése
veszekedésbe torkollhatna.

Sziikségesnek tartjuk a profitszerzési
szandékot mindenkor élesen elvalasztani a
tizenkét lépéses munkéatdl. A programot
ingyen kaptuk, ingyen is adjuk tovabb.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Hatodik Hagyomdnyt?

e Tartdozkodunk a kiilsé témak, ligyek
vagy vallalkozdsok bevonasatol
vagy tamogatasatél, hogy ne
tévessziikk szem el6l programunkat
¢s a felépiilés felé vezeto utat.

e Nem tamogatunk mas tizenkét
1épéses kozosségeket.

e (Csak OA altal jovahagyott irodalmat
hasznélunk és terjesztiink.

e Tarsaink elérhetdségét nem

hasznaljuk fel kiils6 célokra.

Hogyan alkalmazzuk a Hatodik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

® A spiritudlis jollétemre és Istenhez
fliz6d6 kapcsolatomra koncentralok,
vagy konnyen eltérit ettél a
mindennapok rutinja?



HETEDIK HAGYOMANY

Felelosség

Minden OA-csoport legyen teljesen
onfenntartod, haritsa el a kiilso
hozzajarulasokat.

Az OA-programunk a mentdcsonakunk,
szdmunkra ez jelenti a menedéket a
kényszeres evésbOl. Ezért aztdn nagy
becsben tartjuk.

Ahhoz, hogy ¢életben maradjon, pénzre van
szikkség. Minden csoportnak  vannak
kiadésai: a bérleti dij, a konyvek, az
irodalom és a csoport egyéb koltségei.
Amikor megerdsodik a csoport, Sziikség van
arra, hogy tdmogassa az Intergroupot és a
Vilagszolgélati Irodat.

Mibdl fedezziik a sziikségleteinket? Sajat
hozzajaruldsainkbol. Azoktol, akik nem
tagjai az OA-nak, nem fogadunk el
hozzéjarulast. Egy OA-tag évente 5000
amerikai dollarnak megfeleld Gsszeget
fizethet be a Vilagszolgalati Iroda altalanos
szamlaszamara, és

tamogathatja annak

ugyanennyivel
valamely

kezdeményezését. Az OA Vilagszolgalata
barmilyen 0sszegli hagyatékot elfogad.

Egyértelmii, hogy miért van ez igy. Ha
elfogadjuk kiils6sok ajandékait, vagy
valamely tarsunk tul magas Osszegl
hozzajaruldsat,  azzal mi  magunk
korlatozzuk a szabadsdgunkat. Ha valaki
kifizeti helyettiink a koltségeinket, magatol
értetédden elvarja majd, hogy beleszolast
kapjon a dontéseinkbe. Az, aki jelentds
Osszegeket dob a kalapba, meghatirozo
befolyast varhat el a csoporttdl. Ezt nem
engedhetjik meg, mivel a mi végso
hatalmunk ,.egy szereté Isten, amiként O
megnyilvanulhat csoportjaink
lelkiismeretén keresztiil”.

Arra buzditjuk a csoportokat, hogy ne
halmozzanak fel sok pénzt, hanem a véarhato
kiadasokon feliil csak minimalis tartalékot
képezzenek. Nem profitorientaltak
vagyunk, nem a pénzszerzés a célunk.

zsebiinkbdl
gazdalkodunk, kivivjuk masok tiszteletét, és
mi magunk is tiszteletre méltonak tartjuk
magunkat. Szabadd4 valunk.

Mindaddig, amig  sajat

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Hetedik Hagyomdnyt?

e Mindannyian felelosséggel
tartozunk azért, hogy anyagilag ¢és
szolgalatainkkal hozzajaruljunk
csoportjaink és szolgalati
testiileteink fenntartasahoz.

e Nem OA-soktél vagy kiilsé
szervezetektél nem fogadunk el
hozzéjarulast vagy egy¢éb
tamogatast, igy példaul
visszautasitjuk a  bérleti  djj
elengedésére vagy az ingyen
fénymasolasra tett ajanlatot.

Hogyan alkalmazzuk a Hetedik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Mit jelent szdmomra az, hogy
onfenntarté vagyok?

e Fizikai, érzelmi és spiritualis szinten
is  megtanultam  gondoskodni
magamrol? A Felsébb Erémhoz
fordulok tamogatasért ahelyett,
hogy masoktol varnam el, hogy
felelosséget vallaljanak értem?



NYOLCADIK HAGYOMANY
Kozosség

Az OA maradjon mindig nem-hivatasos,

bar szolgalati kozpontjaink
alkalmazhatnak hivatasos
szakembereket.

Az Intergroupunknak és a Vilagszolgalati
Irodanak munkatarsakra van sziiksége az
OA tigyeinek intézéséhez.

Fel kell venni a telefont, ki kell fizetni a
szamlakat, bankszamlat kell fenntartani,
meg kell rendelni a sziikséges dolgokat, el
kell intézni a hivatalos levelezést,
jelentéseket és beszamolokat kell irni.
Amikor mindez mar talsdgosan megterheld
lesz ahhoz, hogy szolgalatként lehessen
ellatni, hivatasos szakembereket vesziink
fel, akik akar az OA-tagjai is lehetnek, de ez
nem feltétel.

De a szponzoralast, a gylilés levezetését, a
megosztasokat €s az OA-nak az uUjakkal
torténd megismertetését a Tizenkettedik
Lépés részeként, ingyen kell végezniink. A
kényszeres tulevok akkor hallgatnak rank,
ha ingyen adjuk  tovabb  sajat
tapasztalatainkat.

Ha az adminisztrativ feladatokat fizetett
alkalmazottak latjak el, tarsainknak marad
idejiik a Tizenkettedik Lépés gyakorlasara.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Nyolcadik Hagyomdnyt?

e Semmilyen ellenszolgaltatdst nem
varunk el az OA-ra és tarsainkra
szant id6ért €s a nekik nyujtott
szolgalatokért.

e A koriilményektol fliggden
megtéritjik az OA-t elhivatottan
szolgalo személyeknek, az OA-S
rendezvények és kiilonleges
események vezetdinek az utazasi és

szallaskoltségeit.

e A sziikséges szolgaltatasok
biztositasa érdekében
alkalmazhatunk képzett
szakembereket,  példaul  irodai
személyzetet vagy honlap-
karbantartokat.

e Nem sajat nagysagunk

csillogtatasara hasznaljuk az OA-t.
Gyakoroljuk az aldzatot.
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Hogyan alkalmazzuk a  Nyolcadik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e FEgyenrangu félként viselkedem a
kapcsolataimban?

e Felismerem, hogy sem szakérto,
sem hivatdsos tanacsaddé nem
vagyok, és nem kell csaladtagjaim
vagy barataim minden felmeriilt
aggodalmara szakértoként
megoldasi javaslattal szolgalnom?

e Tisztdban vagyok vele, hogy
kéretlen tanacsok helyett inkabb
odafigyeléssel és személyes
példamutatassal lehetek
segitségiikre?



KILENCEDIK HAGYOMANY

Struktura

Az OA maga soha ne szervezdédjék, de
alakithatunk szolgalati testiileteket vagy
bizottsagokat, amelyek kozvetlen
felelosséggel tartoznak azoknak, akiket
szolgalnak.

Els6 ranézésre az OA szervezettnek tlinhet.
Csoportjainkban sokféle feladatot kell
ellatni, szamos funkciot kell betolteni. Ezek
a szolgalatok specialis bizottsagokra és
szolgalati testiiletekre vannak &truhazva.
Gyakran irodat béreliink az Intergroupnak,
ha a kornyékbeli csoportok felismerik
ennek sziikségességét €és hozzajarulnak a
fenntartasdhoz. A Vilagszolgélati Ugyviteli
Konferenciank a  helyi Intergroupok
kiildottjeibol tevodik Ossze. A
Vilagszolgalati Testiilet Megbizottjait a
Konferencia vélasztja meg, és neki is
tartoznak feleldsséggel — a Konferencia
pedig az OA egészének kollektiv
lelkiismeretét testesiti meg.

Az OA mégsem tekinthetd szervezettnek.
Nincs elnokiink vagy alelndkiink, az OA-

ban senkinek nincs iranyitasi jogkore. Az
OA-bdl sem csoportokat, sem egyéneket
nem lehet kitiltani. Ha a Hagyomanyok
sériilnek, szolhatunk az érintett tarsaknak
vagy csoportoknak, de azt nem
kovetelhetjiik meg, hogy
engedelmeskedjenek nekiink.
Javasolhatunk, de nem utasithatunk. Ha
egyébként lenne lehetdséglink arra, hogy
utasitsunk, akkor is sziikségtelen lenne,
ugyanis az a csoport, amelyik nem tartja
magat a Hagyomanyokhoz, kis id6 mulva
sulyos nehézségekkel szembesiil majd. A
probalkozasok és a kudarcok révén a
csoportok ¢és a szolgalati testiiletek
megtanuljak elfogadni azok iranymutatasat,
akiket szolgélnak.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Kilencedik Hagyomanyt?

e Akidr a gytlléseken, akar az
Intergroupban, akar régios szinten,
akdr a vilagszolgalat szintjén
nyujtott szolgalatok ellatdsa soran
tarsaink  irdnymutatdsa  szerint
jarunk el: a hangsulyt a kdzosségre
¢s a csoport lelkiismeretére, nem
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pedig a hatalomra és a hierarchiara
helyezziik.

e A vezetdi poziciokat betoltd
személyek rendszeresen valtjak
egymast.

e Bizunk abban, hogy a Felsébb Erd a
csoport lelkiismeretén keresztiil
vezet minket.

Hogyan alkalmazzuk a  Kilencedik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e FErtem, hogy az egyenlSséget a
dontési jogkorok és a feleldsség
megosztasa és
biztositja?

egyensulya

® Tudom, mi a sajat feladatom, és
tiszteletben tartom azt, ami masok
dolga?

e Szem el6tt tartom, hogy csak
magamat tudom megvaltoztatni, és
hogy ez teljes odafigyelést kovetel
meg télem?



TIZEDIK HAGYOMANY
Semlegesség

Az OA nem formal véleményt Kkiviilallo
iigyekben, ezért az OA név sohasem
vonhato be nyilvanos vitaba.

Mivel tarsaink minden tekintetben
eltérhetnek egymastol, természetes, hogy az
altalunk képviselt vélemények is rendkiviil
sokszinliek. Ez nézeteltéréseket és vitakat
sziilhet.

De azt tapasztaltuk, hogy az egységet a
gondolkodds szabadsaginak felaldozasa
nélkiil is fenn tudjuk tartani. Az OA-n kiviil
mindannyian abban hisziink és azért a célért
dolgozunk, amiben és amiért akarunk. Az
OA-ban viszont csak a felépiilés iizenetével
foglalkozunk. Egyik OA-gyiilésen sincs
helytik mas témdéknak, legyenek azok
barmennyire is jO kezdeményezések.

Az OA sem partokat, sem vallasokat, sem
terapiakat, sem taplalkozasi reformokat,
sem mas ligyet nem tamogat. Egyediili
feladatunk, hogy a Tizenkét Lépés tlizenetét
tovabbadjuk a még szenvedd kényszeres
evOnek. Nem engedhetjiilk meg magunknak,
hogy barmi is veszélyeztesse ezt a célt.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a Tizedik
Hagyomanyt?

e (Qyiléseinken nincs helyiik kiilsé
igyeknek, pl. vallasi vagy politikai
témaknak, kiilso forrasokbol
szarmazo étkezési terveknek, mas
tizenkét  1épéses  csoportoknak,
valamint az OA éaltal jova nem
hagyott irodalomnak.

e A tarsainkat megosztd ellentétek
korlatozzak azon képességiinket,
hogy tovabbadjuk a felépiilés
izenetét.

Hogyan alkalmazzuk a Tizedik Hagyomdnyt
a mindennapi életiinkben?

e Felismerem a vita €s a beszélgetés
kozotti kiilonbséget?

e Fel tudok idézni egy olyan helyzetet,
amikor masok vitatkozasat hallva
semleges tudtam maradni?

e Hajlando  vagyok  ugyanolyan
méltosaggal ¢és tisztelettel banni
masokkal, mint amilyet én is elvarok
masoktol magammal szemben?
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TIZENEGYEDIK HAGYOMANY
Anonimitas

A nyilvanossaghoz valé viszonyunk nem
a hirverésen, hanem a vonzeron alapul.
Személyes anonimitasunkat a sajto, a
radio, a filmek, a televizi6 és minden
egyéb nyilvanos média vonatkozasaban
meg kell orizniink.

Az OA-ban végre reményre leltiink,
megtalaltuk a nehézségeinkbdl kivezetd
utat. Mindennél természetesebb, hogy tele
vagyunk lelkesedéssel, és alig varjuk, hogy
minden kényszeres evével megosszuk ezt a
jo hirt. De ha tulsdgosan izgatottak
vagyunk, és neheziinkre esik visszafogni
magunkat, akkor nagyon gyorsan azt
tapasztalhatjuk, hogy akinek segiteni
szeretnénk, az hatat fordit nekiink. Hogyan
kezeljiik ezt a problémat?

Ha egy reménybeli tars kezdeményez, akkor
természetesen beszélhetsz neki az OA-rol,
¢és elhivhatod egy gytlésre. Idénként jobb,
ha megvarjuk, amig meglatja rajtunk a
valtozast, és megkérdezi, mi hogyan
csinaltuk. Amikor ugy érzik, valami olyat



talaltak, ami szamukra is vonzo, az
érdekl6dés az OA-ba fogja vonzani dket.

Mit tehetiink, hogy az OA szélesebb korben
ismert legyen? Teljes mértékben 0sszefér a
Hagyomanyainkkal, ha televiziés vagy
radiés  hirdetéseket  teszink  kozzé,
ujsagcikket jelentetiink meg, szoéréanyagot
terjesztiink, vagy OA-s tablat helyeziink el
egy panelbeszélgetés anonim  OA-S

részvetdje el6tt az asztalon.

Modszereink kivélasztasakor
elévigydzatosnak kell lenniink. Nem az
egyes tarsakat, hanem az OA-t kivanjuk
népszertsiteni. Amikor lehetéségiink nyilik
arra, hogy interjut adjunk, vagy megosszuk
személyes torténetiinket, akkor nem tessziik
kozz¢é a neviinket és nem mutatjuk az
arcunkat. Mindig az OA-ra, és soha nem az
egyes személyekre iranyitjuk a figyelmet.
Azonban a Kozosségen belill sokunk
fenntartasok nélkiil a teljes nevét hasznalja.

Egyikonk sem engedheti meg maganak
Sajat maga vagy masok magasztalasat, mint
ahogyan azt sem, hogy sztarnak képzelje
magat. A biliszkesége miatt minden sztar
bukasra van itélve, ami mind az OA
egészének, mind a tagoknak artani fog.

Barmivel is foglalkozzunk a
maganéletiinkben, az OA-ban csak egy
vagyunk a sok OA-s koziil.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Tizenegyedik Hagyomdnyt?

e Az OA-t a tények nyilvanossagra
hozatalaval népszerusitjiik, példaul
az OA felépiilési programjarol, a
gyllések 1d6pontjarol és
helyszinérdl szol6 informaciokkal.

e Nem hozunk nyilvénossagra ,,eldtte
¢s utdna” tipusu fényképeket azért,
hogy ,.eladjuk” a programunkat.

e Amikor a médidban az OA-rdl
beszéliink, nem hasznaljuk a
vezetékneviinket és mutatjuk az
arcunkat. Az OA-ra
Osszpontositunk, nem pedig az
egyes tarsakra. Az  OA-ban
nincsenek sztarok vagy hirességek.

e Amikor egy reménybeli tarssal
beszélgetiink, sajat
tapasztalatainkat, eronket és
reménylinket osztjuk meg,
tiszteletboen tartva azt, hogy
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mindenkinek joga van eldonteni,
hogy ki akarja-e probalni az OA-t.

Hogyan alkalmazzuk a Tizenegyedik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Hiszek abban, hogy az ilizenetatadas
legjobb modja, ha a mindennapi
¢letben alkalmazom a programot?
Magukért beszélnek a tetteim?

e Mit teszek, hogy a mindennapi
életben is  alkalmazzam  az
anonimitds  elvét? Ugyelek a
diszkréciora?

TIZENKETTEDIK HAGYOMANY

Spiritualitas
Mindezen Hagyomanyaink spiritualis
alapja az anonimitas, folyamatosan
emlékeztetve arra, hogy az elvek elébbre
valok, mint az egyes személyek.

Az anonimitas sokkal tobbet jelent annal,
mint  hogy nem  haszndljuk a
vezetékneviinket.

Azt jelenti, hogy képesek vagyunk félelem
nélkiil beszélni érzéseinkrol és



tapasztalatainkrol, nem tartva attol, hogy
masok tovabbadjak, amit mondunk, és igy
nincs sziikségiink arra, hogy érzéseinket az
étellel nyomjuk el. A  gytiléseken
konkrétumok emlitése nélkiil osztunk meg.
Személyes jellegli  problémainkat a
szponzorunkkal vagy egy masik OA-S
tarssal besz¢ljiik meg.

Ez a program élet-halal kérdése, nincs helye
annak, hogy aprosagokon fennakadjunk.
Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy
egyik-masik tarsunk személyével szembeni
ellenszenviink eltantoritson minket
programunk Tizenkét Lépésének
gyakorlasatol. Arra toreksziink, hogy a
programot tegyiik az els6 helyre, beismerve
tévedéseinket, és mindig torekedve arra,
hogy megtalaljuk az egyiittmiikodés békés
modjait.

Az anonimitas azt is jelenti, hogy minden
egyes tarsunk csupan egy a csoport tagjai
koziil. A spiritualis elveket az egyes
személyek elé helyezziik. Egyik személyre
sem alapozhatjuk a programunkat. A
piedesztalon senki sincs biztonsagban,
senki nem tévedhetetlen. Csupan a

felépiilésiinkon dolgozo kényszeres tulevok
vagyunk.

Az anonimitds még egy szempontbol
jelentds. Azt is jelenti, hogy a legjobb
képességeink szerint szolgaljuk az OA-t,
anélkiil, hogy dicsdséget, elismerést vagy
hatalmat véarndnk érte cserébe. Mindez
lehetévé teszi, hogy gyakoroljuk az alazat
spiritualis elvét.

Hogyan alkalmazzuk a gyiiléseken a
Tizenkettedik Hagyomanyt?

e Gyakoroljuk az alazatot, mindig
Szem el6tt tartva azt, hogy sem
jobbak, sem rosszabbak nem
vagyunk, mint masok; hogy egy
vagyunk a sok koziil.

e Nem hozzuk nyilvanossagra a
bevezet6t tartd tarsak teljes nevét.

e A tarsak nevét és személyes adatait
nem adjuk ki harmadik személynek.

e Gyakoroljuk a feltétel nélkiili
elfogadast és  bizalmat. A
gytiléseken a megosztasaink
tartalmazhatnak konkrét példédkat,
de a maganjellegi részleteket
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megtartjuk szponzorunk vagy OA-s
tarsaink szamara.

e Nem vesziink részt pletykakban,
nem kritizdlunk OA-s tarsakat és
nem fedjik fel masok el6tt, amit
veliink bizalmasan osztottak meg.

Hogyan alkalmazzuk a Tizenkettedik
Hagyomanyt a mindennapi életiinkben?

e Hogyan gyakorlom a spiritualitast
mint  elvet ¢életem  minden
megnyilvanuldsdban?

® Az elveket az egyes személyek elé
helyezem azzal, hogy mindenkit
egyforman kezelek?

e Gyakorlom az Oszinteséget, a
toleranciat €s a szeretetet?

e Ugy gondolom, hogy mindenkinek
joga van arra, hogy elmondja a
véleményét?

e Keriillom a pletykdt ¢és masok
kritizalasat?



V‘V OVEREATERS
AV 4 ANONYMOUS.

OA MAGYARORSZAG

Ha tobbet szeretnél megtudni az
OA-rél, latogass a www.oa.org
cimre, vagy vedd fel a kapcsolatot
a Vilagszolgalati Irodaval az
+1 505 891-2664 telefonszdmon. A
telefonkdnyvek és  tudakozok
gyakran tartalmazzdk az OA
elérhetdségeit is. A magyar OA
elérhetdsége:

www.magyaroa.hu

info@magvaroa.hu

overeatershungary@gmail.com
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